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Na osnovu ¢lana 3. i 14. Zakona o bezbednosti i zdravlja na radu (,SI. glasnik RS* broj
101/2005, 91/2015 i 113/2017), dekan SUMARSKOG FAKULTETE u Beograd-u, dana
11.11.2023. godine,donosi

PRAVILNIK
O BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJU NA RADU

|.OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom (opstim aktom), u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu,

ureduju se prava, obaveze i odgovornosti u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih u
SUMARSKOM FAKULTETU ( u daljem tekstu Poslodavac).

1. Znacenje izraza koji se koriste u Pravilniku

Clan 2
|Izrazi koji se koriste u Pravilniku imaju sledeée znadenije:

1. Zaposleni - fizicko lice koje je u radnom odnosu kod Poslodavca, kao i svako drugo fizicko
lice koje po bilo kom osnovu obavlja rad kod Poslodavca:

2. Predstavnik zaposlenih - lice izabrano da predstavlja zaposlene u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu kod Poslodavca:

3. Preventivne mere — sve mere koje se preduzimaju i/ili Gije se preduzimanje planira na
svim nivoima rada kod Poslodavca radi spre¢avanja povredivanja i/ili osStecenja zdravlja
zaposlenih;

4. Radno mesto — prostor namenjen za obavljanje poslova kod Poslodavca u kojem
zaposleni boravi ili ima pristup u toku rada i koji je pod neposrednom ili posrednom kontrolom
Poslodavca;

5. Radna okolina — prostor u kojem se obavlja rad i koji ukljuéuje radna mesta, radne uslove,
radne postupke i odnose u procesu rada;

6. Sredstva za rad:

= objekat koji se koristi kao radni i pomo¢ni prostor, ukljuéujuéi i objekat na otvorenom
prostoru, sa svim pripadajucim instalacijama (elektricne instalacije, grejanje i drugo)

" oprema za rad - masine, uredaji, alat, instalacije i drugo koje se koriste u procesu
rada;

" konstrukcije i objekat za kolektivnu bezbednost i zdravlje na radu — zastita na
prelazima i prilazima, zastita od udara elektri¢ne energije, ventilacija i klimatizacija i
slicno;

* pomocna konstrukcija i objekat, kao i konstrukcija i objekat koji se privremeno
koristi za rad i kretanje zaposlenih — skela, radna platforma i sli¢no:

= drugo sredstvo koje se koristi u procesu rada ili je na bilo koji naéin povezano
sa procesom rada;



7. Sredstvo i oprema za li¢nu zastitu na radu — odeca, obuéa, rukavice, zastitne naodare,
pomocne naprave i uredaji koji sluZe za spreavanje povreda na radu i profesionalnin
oboljenja i drugih Stenih posledica po zdravlje zaposelnih:

8. Opasne materije — jesu eksplozivne, zapaljive, oksidirajuce, otrovne, gadne, zarazne,
korozivne, kancerogene i radioaktivne materije utvrdene standardima i drugim propisima, a
koje se proizvode, koriste ili skladiste u procesu rada, kao | materije Cija su svojstva, kada su
vezane za neke supstance, opasna po Zivot i zdravlje zaposlenih.

9. Opasnost — okolnost i/ili stanje koje moze ugroziti zdravlje ili izazvati povredu zaposlenog;
10. Opasna pojava — dogadaj kojim su ugrozeni li bi mogli da budu ugroZeni Zivot i zdravlje
zaposlenog ili postoji opasnost od povredivanja zaposlenog;

11. Rizik - verovatnoc¢a nastanka povrede, oboljenja ili oStecenja zdravlja zaposlenog usled
opasnosti;

12. Akt o proceni rizika — akt koji sadrzi opis procesa rada sa procenom rizika od povreda
i/ili oStecenja zdravlja na radnom mestu i u radnoj okolini i mere za otklanjanje ili smanjivanje
rizika u cilju pobolj$anja bezbednosti i zdravlja na radu;

13. Procena rizika - sistematsko evidentiranje i procenjivanje svih faktora u procesu rada
koji mogu uzrokovati nastanak povrede na radu, oboljenja ili o8te¢enja zdravlja i utvrdivanje
mogucnosti, odnosno nadina spre¢avanja, otklanjanja ili smanjenja rizika;

14. Radno mesto sa poveéanim rizikom — radno mesto utvrdeno aktom o proceni rizika na
kome, i pored potpuno ili delimi&no primenjenih mera u skladu sa zakonom, postoje okolnosti
koje mogu da ugroze bezbednost i zdravlje zaposlenog;

15. Lice za bezbednost i zdravlje na radu - lice koje obavlja poslove bezbednosti i zdravlja
na radu, ima poloZen struéni ispit o prakti¢noj osposobljenosti i koje Poslodavac pismenim
aktom odredi za obavljanje tih poslova:

16. Sluzba medicine rada - sluzba kojoj je Poslodavac poverio obavljanje poslova zastite
zdravlja zaposlenih;

17. Struéni nalaz - izvestaj o izvr§enom pregledu i ispitivanju opreme za rad ili ispitivanju
uslova radne okoline sa zaklju¢kom da li su ili nisu primenjene propisane mere bezbednosti i
zdravlja na radu.

Clan 3.
Bezbednost i zdravlje na radu podrazumeva obezbedivanje takvih uslova na radu kojima se,
u najvec¢oj mogucoj meri, upravlja profesionalnim rizicima na radnim mestima i radnoj okolini
radi otklanjanja rizika od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi sa radom.

Sprovodenje mera bezbednosti i zdravija na radu ne moze da prouzrokuje finansijske obaveze
Zaposlenom i ne moZe da uti¢e na njegov materijalni i socijalni poloZaj ste¢en radom i u vezi sa
radom.

Clan 4.
Pravo na bezbednost i zdravlje na radu imaju:
1. zaposleni kod Poslodavca koji ostvaruju svoja prava radom u:
- sediStu Poslodavca;
- nastavno nau¢noj bazi Go¢ Kraljevo
- nastavno nauc¢noj bazi Majdapecka domena :
2. lica koja se zateknu u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova kod Poslodavca, ako
je o njihovom prisustvu upoznat Poslodavac.
Mesto i nacini rada uskladeni su sa zakonom o radu i zakonom bezbednosti i zdravlja na radu
a odredeni ugovorima o radu i Aktom o proceni rizika.



2. Preventivne mere bezbednosti i zdravlja na radu

Clan 5.
Zaposleni kod Poslodavca, radi obezbedenja fizickog integriteta, zdravlja i licne sigurnosti na
radu, imaju pravo, duznost i odgovornost da primenom propisanih i priznatih mera
bezbednosti i zdravlja na radu, ostvaruju bezbedne uslove rada, kao i da se pridrzavaju
propisanih mera i normativa bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 6.
Preventivne mere u ostvarivanju bezbednosti i zdravlja na radu obezbeduju se primenom
savremenih tehnicklin, ergonomskih, zdravstvenih, obrazovnih, socijalnih, organizacijskih i
drugih mera i sredstava za otklanjanje rizika od povredivanjai osStecenja zdravlja zaposelnih,
I/ili njihovog svodenja na najmanju moguéu meru u postupku:

1. da se radna okolina projektuje, izgraduje i odrzava tako da se rad obavlja prema prirodi
posla, primenom mera bezsbednosti i zdravlja od opasnosti po Zivot zaposlenog;

2. da se radni uslovi prilagode fizickim osobinama i sposobnostima zaposlenog, a tehnologija
i organizacija rada postavi tako da zaposleni obavlja poslove u optimalnom polozaju;

3. da elektri¢ne instalacije budu projektovane, izvedene i odrzavane u skladu sa tehnickim

propisima, standardima i propisima o bezbednosti i zdravlju na radu, na nacin koji obezbeduje
sigurnost zaposlenog;

4. da u radnim i pomo¢nim prostorijama, odnosno mestima rada hemijske, fizicke i biolodke
Stetnosti ne budu iznad dozvoljenih granica, a mikroklima i osvetljenje u skladu sa propisanim
normativima, tehni¢kim merama, standardima i propisima o bezbednosti i zdravlju na radu za
delatnost koja se obavlja u tim prostorijama i na tim radnim mestima;

5. da masine, alati, oprema i druga tehni¢ka sredstva budu projektovana, postavljena i
upotrebljavana na nacin koji obezbeduje odgovarajuéu sigurnost zaposlenog;

6. da se sredstva licne zastitne opreme na radu upotrebljavaju samo kada ne postoji
mogucnost primene drugih odgovarajuéih mera bezbednosti i zdravlja na radu;

7. da se obrazovanje, vaspitanje i osposobljavanje u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu
organizuje i sprovede sa svim zaposlenim u preduzeéu.

Clan 7.
Preventivne mere bezbednosti i zdravlja na radu primenjuju se u svim fazama rada i
tehnoloskog procesa i doslednom primenom propisa bezbednosti i zdravljha na radu,

standarda, uputstava i smernica prioizvodaca sredstava za rad, opasnih materija i sredstava i
opreme za licnu zastitu na radu.

Clan 8.
Ovim Pravilnikom u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlja na radu ureduje se:

1. Organizovanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu;
2. Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih;



3. Preventivni i periodieni pregledi i ispitivanja opreme za rad i uslova radne okoline;
4. Sredstva i oprema za li¢nu zastitu:

5. Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad;

6. Prva pomo¢ u sluéaju povrede i oboljenja na radu.

Il. ORGANIZOVANJE POSLOVA BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA
RADU

Clan 9.
Poslodavac organizuje poslove bezbednosti i zdravlja na radu saglasno tehni¢ko —
tehnoloskim potrebama i obima procesa rada, broja radnih smena, broja zaposlenih,
raznovrsnosti delatnosti i nivoa rizika na radnom mestu i u radnoj okolini.Poslove bezbednosti
i zdravlja na radu organizovati u svim centrima i laboratorijama i to:
Odseka za Sumarstvo i zastitu prirode
1. KATEDRA SEMENARSTVA, RASADNICARSTVA | POSUMLJAVANjA
1.1 Laboratorija za anatomiju drveta;
1.2 Laboratorija za ispitivanje semena i sadnica;
1.3 Laboratorija za biotehnologiju;
1.4 Centar za monitoring i konzervaciju $umskih
genetiCkih resursa;
1.5 Centar za poSumljavanje i vestacku obnovu uma
2. KATEDRA EKOLOGIJE SUMA
2.1 Laboratorija za dendrologiju i fitocenologiju;
2.2 Pedoloska laboratorija za fiziku zemljista;
2.3 Pedoloska laboratorija za hemiju zemljista;
2.4 Centar za monitoring $umskih stanista i floristiCkog diverziteta
Sumskih ekosistem
3. KATEDRA GAJENJA SUMA
3.1 Centar za monitoring, prikupljanje i obradu podataka
iz oblasti gajenja $uma;
3.2 Centar za monitoring klimatskih promena u $umskim
Ekosistemima
4. KATEDRA ZASTITE SUMA
4.1 Laboratorija za Sumarsku entomologiju;
4.2 Laboratorija za Sumsku fitopatologiju:
4.3. Centar za istraZivanje Sumskih pozara
5 KATEDRA KORISCENjA SUMSKIH RESURSA
5.1 Laboratorija za lovstvo;
5.2 Laboratorija za iskori§¢avanje Suma;
5.3 Centar za iskori§¢avanje Suma
6. KATEDRA PLANIRANjA GAZDOVANA SUMAMA
6.1 Laboratorija za geodeziju i GIS;
6.2 Laboratorija za istrazivanje prirasta i
biomonitoring;
6.3 Centar za monitoring, inventuru i planiranje
gazdovanja Sumama;
T KATEDRA BIOEKONOMIJE, POLITIKE | ORGANIZACIJE UPRAVLJANjJA U
SUMARSTVU | ZASTITI PRIRODE
7.1 Centar za ekonomiku, trgovinu i marketing u Sumarstvu (CETM).



Odseka za tehnologije drveta

5.3
5.4
6.

6.1

KATEDRA PRIMARNE PRERADE DRVETA

Laboratorija za svojstva drveta

Laboratorija za hidrotermiéku obradu drveta

Laboratorija za preradu drveta na pilanama

Laboratorija za furnire i slojevite ploce

Laboratorija za anatomiju drveta

KATEDRA MASINA | ALATA U PRERADI DRVETA
Centar za masine i alate za obradu drveta

Centar za racunarski upravljane masine u preradi drveta
Laboratorija za pripremu i ostrenje alata

Laboratorija za tehni¢ku fiziku i mernu i regulacionu tehniku
Centar za biomasu

Laboratorija za masine i alate

Laboratorija za masinstvo

KATEDRA HEMIJSKO-MEHANICKE PRERADE DRVETA
Laboratorija za hemijsku preradu drveta i hemiju
Laboratorija za ispitivanje plo¢a iverica i viaknatica
Laboratorija za ispitivanje adheziva i premaza

Centar za drvne kompozite, papir i bioprocesno inZenjerstvo
KATEDRA FINALNE PRERADE DRVETA

Zavod za kontrolu kvaliteta namestaja

Laboratorija za povrsinsku obradu drveta

Centar za projektovanije i dizajn enterijera i namestaja
KATEDRA ZA ORGANIZACIJU | EKONOMIKU DRVNE INDUSTRIJE
Centar za marketing i ekonomiku drvne industrije

Centar za trgovinu drvetom

Centar za organizaciju proizvodnih sistema u preradi drveta
Centar za menadZment u preradi drveta

KATEDRA ZASTITE DRVETA

Laboratorija za zastitu drveta

Odseka za Pejzaznu arhitekturu i hortikulturu:
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KATEDRA ZA PEJZAZNU HORTIKULTURU
Laboratorija za kulturu tkiva biljaka
Semenska laboratorija

Laboratorija za hemotaksonomiju

Centar za proizvodnju ukrasnih biljaka
KATEDRA ZA PLANIRANE | PROJEKTOVANIE U PA
Centar za pejzazno planiranje i projektovanje
Laboratorija za predeo

KATEDRA ZA PEJZAZNI INZENJERING
Laboratorija za pejzazni inZenjering

Centar za sportske i rekreacione prostore

seka za Ekoloski inZenjering u zastiti zemljisnih i vodnih resursa:

KATEDRA ZA BUJICE | EROZIJU

Laboratorija za GIS

Nacionalni centar za klimatske promene i dezertifikaciju
KATEDRA ZA MELIORACIJE

Laboratorija za monitoring kvaliteta zemljista



2.2  Centar za kriticna opterecenja terestri¢nih ekosistema
3. KATEDRA ZA PROTIVEROZIONU GEOTEHNIKU
3.1 Laboratorija za geotehniku

3.2  Centar za podzemne vode Sumskih ekosistema

Clan 10.
Za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu, u ovom slucaju, Poslodavac angazuje
pravno lice sa licencom i odreduije lice za bezbednost i zdravlje na radu sa ogovarajuéim

uverenjem o poloZzenom stru¢nom ispitu o prakti¢noj osposobljienosti za obavljanje poslvoa
bezbednosti i zdravlja na radu.

Poslovi iz stava 1. ovog ¢lana obavljaju se na osnovu Ugovora zaklju¢enog izmedu davaoca i

primaoca usluga kojim se blize ureduju prava, obaveze i odgovornosti ugovorenih strana, u
skladu sa zakonom.

lll. PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Clan 11.
Ovim Pravilnikom utvrduju se prava, obaveze i odgovornosti bezbednosti i zdravlja na radu
koja se odnose na:

1. Posebna prava, obaveze i mere u vezi sa bezbedno$cu i zdravljem na radu Zena, omladine
invalida, profesionalno oboljenja zapslenih;

2. Obaveze i odgovornosti dekana, odnosno drugih odgovornih lica za sprovodenje
propisanih mera bezbednosti i zdravlja na radu;

3. Prava i obaveze zaposlenih u sprovodenju mera bezbednosti i zdravlja na radu.
1. Posebna prava, obaveze i mere zastite mladih, Zena i invalida rada

Clan 12.
Posebna prava, obaveze i mere bezbednosti i zdravlja na radu mladih, zaposlenih Zena za
vreme trudnoce i njihovog rada na radnim mestima sa povecanim rizikom, invalida rada i
profesionalno obolelih, ureduju se zakonima, drugim propisima i ovim Pravilnikom.

Clan 13.
Poslodavac ne¢e zasnivati radni odnos sa mladim od 18 godina zZivota.
Poslodavac moze angazovati lice mlade od 18 godina Zivota za obavljanje privremenih i
povremenih poslova, u skladu sa zakonom.
Lice iz stava 2. ovog ¢lana mora da bude &lan omladinske zadruge.
Poslodavac ne moze angazovati lice iz stava 2. ovog Clana za rad nocu, za prekovremeni rad,

i za poslove na radnim mestima ako su Aktom o proceni rizika utvrdena da su radna mesta sa
povecanim rizikom.

Clan 14.



Zaposleni izmedu navrsene 18. i 21. godine Zivota moze da radi noéu samo na osnovu
nalaza nadlezne sluzbe medicine rada kojom se utvrduje da takav rad nije Stetan za njegovo
zdravije.

Tro$kove lekarskog pregleda iz stava 1. ovog Clana snosi poslodavac.

Clan 15.
Zaposlena Zena za vreme trudnoée ne moze da radi prekovremeno, noéu i na poslovima i
radnim mestima, koja su po nalazu sluzbe medicine rada, ili drugih nadleznih zdravstvenih
organa, Stetni za njeno zdravlje i zd ravlje deteta.

Clan 16.
Poslodavac je duzan da zaposlenu Zenu za vreme trudnoce, invalida i zaposlenog sa
utvrdenim profesionalnim oboljenjem i lice mlade od 18 godina Zivota u pisanoj formi obavesti
O rezultatima procene rizika na radnom mestu i o preduzetim merama kojima se rizici
otklanjanju u cilju poveéanja bezbednosti i zdravlja na radu takvih lica.

Clan 17.
Poslodavac je duzan da zaposlenom invalidu rada i profesionalno obolelom zaposlenom
obezbedi obavljanje poslova prema preostaloj radnoj sposobnosti, odnosno obezbedi
obavljanje drugog odgovarajuceg posla u skladu sa njegovom zdravstvenom sposobnogéu.

2. Obaveze i odgovornosti direktora

Clan 18.
Dekan obezbeduje uslove za organizovanje i sprovodenje bezbednosti | zdravlja na radu,
odnosno zaposlenima obezbeduje rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kojima su
sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu.
Sprovodenje i unapredivanje bezbednosti i zdravija na radu direktor organizuje preko, drugih
nadleznih rukovodilaca , lica za bezbednost i zdravlje na radu, sluzbe medicine rada i drugih
angazovanih pravnih lica sa licencom za sprovodenje mera bezbednosti i zdravlja na radu.
Odredivanjem drugih lica za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu Poslodavac se
ne oslobada obaveze i odgovornsti za primenu mera bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 19.
Dekan u sprovodenju bezbednosti i zdravlja na radu:
1. Donosi Akt o proceni rizika u pisanoj formi za sva radna mesta u radnoj okolini i utvrduje
nacine i mere za njihovo otklanjanje, kao i izmene i dopune Akta u sluéaju pojave nove
opasnosti i promene nivoa rizika;
2. Organizuje poslove bezbednosti i zdravlja na radu i licu za bezbednost i zdravlje na radu
omogucava nezavisno i samostalno obavljanje poslova i pristup svim potrebnim podacima u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu:
3. U slucaju potrebe angazuje sluzbu medicine rada i obezbeduije joj uslove za samostalno
obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih:
4.0bezbeduje finansijska sredstva za sprovodenje preventivnih mera radi zastite Zivota i
zdravlja zaposlenih;
5. U slucaju nastanka povrede na radu nadleznim organima dostavlja izvestaj i obavestenja o
tome u skladu sa odgovarajuéim propisima;
6. Na zahtev inspektora rada dostavlja izvestaj o stanju bezbednosti i zdravlja na radu
zaposlenih, kao i o sprovedenim merama u ovoj oblasti;



7. Da u slucaju slucaju teske, kolektivne (i smrtne) povrede na radu, zbog koje zaposleni nije
sposoban za rad viSe od tri uzastopna radna dana kao i o opasnoj pojavi koja bi mogla da
ugrozi bezbednost i zdravlje zaposlenih, najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, usmeno i
u pisanoj formi izvesti nadleZnu inspekciju i nadlezni organ unutrasnjih poslova;

8. AngaZuje pravno lice sa licencom radi sprovodenja preventivnih i periodiénih pregleda i
ispitivanja opreme za rad, kao i preventivnih i periodiénih ispitivanja uslova radne okoline:

9. Donosi akta, naloge, naredbe, odluke i dr. u vezi sa bezbednoscu i zdravlju na radu.

3. Obaveze i odgovornosti neposrednog rukovodioca

Clan 21.
Neposredni rukovodioc odgovoran je za primenu mera bezbednosti i zdravlja na radu pri
izvrSavanju poslova njihovih zaposlenih, i to:

1. Da stalno - svakodnevno prati i vr$i kontrolu rada zaposlenih i primenu mera za bezbedan i
zdrav rad;

2. Pri rasporedivaniju i izdavanju naloga za rad vodi ra¢una o ravnomernoj optereéenosti i
upozna zaposlenog sa opasnostima, $tetnostima i merama za bezbedan i zdrav rad:

3. Ne dozvoljava upotrebu alkohola i drugih sredstava zavisnosti na radnom mestu;

4. Ne dozvoljava pusenje na nedozvoljenim mestima i upotrebu grejnih tela bez odobrenja;
5.Vodi racuna o urednosti radnih mesta i ne dozvoljava zakréenost prolaza i puteva;

6. O svim nepravilnostima koje mogu da ugroze bezbednost i zdravlje zaposlenih ili izazovu
materijalnu $tetu izvestava direktora ili lice za bezbednost i zdravlje na radu;

7. U slucaju potrebe pruzi prvu pomo¢ naglo obolelom ili povredenom zaposlenom i ucestvuje
u organizaciji spasavanja i evakuacije u slu€aju opasnosti;

8. Saraduje sa licem za bezbednost i zdravlje na radu i predstavnikom zaposlenih za
bezbednost i zdravlje na radu.

4. Obaveze i odgovornosti lica za bezbednost i zdravlje na radu

Clan 22.
Lice za bezbednost i zdravlje na radu obavlja poslove u skladu sa Zakonom o bezbednosti i
zdravlja na radu i Ugovorom izmedu Poslodavca, kao primaoca i pravnog lica licenciranog za
pruZanje usluga u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, kao davaoca usluga, a narodito:
1. UCestvuje u pripremi i izradi Akta o proceni rizika;
2. Obavlja kontrolu i daje savete Poslodavcu u planiranju, izboru, korigéenju i odrZavanju
sredstava za rad, opasnih materija i sredstava | opreme za liCnu zastitu na radu;
3. UCestvuje u opremaniju i uredivanju radnog mesta u cilju obezbedivanja bezbednih i
zdravih uslova rada;
4. Organizuje preventivna i periodiéna ispitivanja uslova radne okoline;
5. Organizuje preventivne i periodiéne preglede i ispitivanja opreme za rad:
6. PredlaZe mere za pobolj$anje uslova rada, naroéito ako postoje na radnim mestima sa
povecanim rizikom:
7. Prati i kontroliSe primenu mera za bezbednost i zdravlje zaposlenih na radu:
8. Prati stanje u vezi sa povredama i profesionalnim oboljenjima, uéestvuje u utvrdivanju
njihovih uzroka i priprema izvestaje sa predlozima mera za njihovo otklanjanje;
9. Priprema i sprovodi osposbljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad:
10. Priprema uputstva za bezbedan rad i kontrolige njihovu primenu;
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11. Zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstava za rad, u slu¢aju kada utvrdi
neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog;

12. Saraduje i kordinira rad sa sluzbom medicine rada po svim pitanjima u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu,

13. Vodi evidencije u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu kod Poslodavca.

5. Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih

Clan 23.
Zaposleni je duzan da:
1. PoStuje propise o bezbednosti i zdravlja na radu, odnosno primenjuje propisane mere za
bezbedan i zdrav rad, namenski koristi sredstva za rad, koristi propisana sredstva i opremu
za licnu zastitu koja im je dodeljena;
2. Pre pocetka rada pregleda svoje radno mesto i sredstva za rad koja koristi, kao i sredstva i
opremu za licnu zastitu na radu i u sluéaju uoéenih nedostataka izvestava neposrednog
rukovodioca;
3. Pre napustanja radnog mesta, radno mesto i sredstva za rad ostavlja u ¢istom i urednom
stanju, tako da ne ugrozava druge zaposlene:
4. Saraduje sa rukovodiocima i licem za bezbednost i zdravlje na radu kako bi se sprovele
propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu na radnom mestu na kojem radi;
5. Pre pocetka rada se upozna sa merama bezbednosti i zdravlja na radu na poslovima ili na
radnom mestu na kojie je rasporeden, kao i da se ospsobljava za njihovo sprovodenje;
6. Odmah, u skladu sa svojim saznanjima, obavesti neposrednog rukovodioca ili lice za
bezbednost i zdravlje na radu o nepravilnostima, tetnostima ili drugoj pojavi koja bi na
radnom mestu mogla da ugrozi njegovou bezbednost i zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih
zaposlenih;
7. Pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti ne sme da zapocne niti da nastavi rad;
8. Ne pusi na nedozvoljenim mestima;
9. Da se na zahtev rukovodioca ili lica za bezbednost | zdravlje na radu podvrgne proveri da i
je pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti;
10. Obavi lekarski pregled na koji se upucuje ako je Aktom o proceni rizika utvrdeno da radi
na radnom mestu za koje je predviden odgovarajuéi lekarski pregled:;
11. Da se, ako je odreden, osposobi za pruzanje prve pomoci i evakuaciju i spasavanje.

Clan 24.
Zaposleni ima pravo na bezbedne uslove rada, a posebno:
1. Da rukovodiocima i licu za bezbednost i zdravlje na radu daje predloge, primedbe i
obavestenja o pitanjima bezbednosti i zdravlju na radu;
2. Da se pre pocetka rada upozna sa merama bezbednosti i zdravlja na radu na poslovima ili
na radnom mestu na kojem je odreden i da se osposobljava za njihovo sprovodenje;
3. Da kontroli$e svoje zdravlje prema rizicima radnog mesta, u skladu sa propisima o
zdravstvenoj zastiti;
4. Da preduzme odgovarajuée mere, u skladu sa svojim znanjem i tehnickim sredstvima koje
mu stoje na raspologanju i da napusti radno mesto, odnosno radnu okolinu, ako mu preti
neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje;
5. Da obavi lekarski pregled o trosku Poslodavca, ako radi na radnom mestu sa poveéenim
rizikom i ako obavlja poslove za koje se propisima zahteva posebna zdravstvena sposobnost;
6. Na posebnu zastitu rizi¢nih grupa (mladih, Zena, inavlida);
7. Da odbije da radi u sluéajevima propisanim Zakonom i ovim Pravilnikom:
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8. Na obavestenja, pisana uputstva i informacije u vezi sa bezbednoséu i zdravljem na radu;

9. Na dostupnost svih akata i informacija u vezi sa bezbedno$éu i zdravljem na radu;

10. Na pomo¢ lica za bezbednost i zdravlje na radu i sluzbe medicine rada;

11. Na medicinsku pomo¢ u sluéaju povrede na radu, profesionalnog oboljenja kao i kontrolu

zdravlja prema rizicima na radnom mestu;

12. Da zaposlena Zena dostavi neposrednom rukovodiocu ili licu za bezbednost i zdravije na

radu izvestaj o trudnoéi kako bi pisanim putem bila obavestena o rezultatima procene rizika

na radnom mestu i 0 merama kojima se rizici otklanjaju.
Clan 25.

Zaposleni kod Poslodavca ima pravo da odbije da radi:

1. Ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga $to nisu sprovedene

propisane mere zastite za bezbednost i zdravlje na radu:

2.Ako u toku osposobljavanja za bezbedan rad nije upoznat sa svim rizicima i merama za

njihovo otklanjanje;

3. Duze od punog radnog vremena, odnosno nocu, ako bi, prema oceni sluZbe medicine

rada, takav rad mogao da pogorsa njegovo zdravstveno stanje;

4. Na sredstvu za rada na kojem nisu primenjene propisane mere za bezbedan i zdrav rad,

odnosno na sredstvu i opremi za rad nisu postavljene propisane zastitne naprave i uredaiji;

5. Ako mu nije obezbeden propisani lekarski pregled i ako se na lekarskom pregledu utvrdi da

ne ispunjava propisane zravstvene uslove za rad na radnom mestu sa poveénim rizikom.

6. Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu

Clan 26.

Zaposleni imaju pravo da izaberu jednog ili viSe predstavnika zaposlenih za bezbednost i
zdravlje na radu.

Odredbom ¢lanova Zakona o bezbednosti i zdravlja na radu u vezi predstavnika zaposlenih,
propisano je da se postupak izbora i nacina rada predstavnika, broj predstavnika zaposlenih
kod poslodavca, njihov odnos sa sindikatom, ureduje kolektivnim ugovorom ili sporauzumom
zaklju¢enim izmedu poslodavca i predstavnika zaposlenih.

Postupak izbora i nagina rada predstavnika zaposlenih, broj predstavnika zaposlenih kod
poslodavca, kao i njihov odnos sa sindikatom ureduje se kolektivnim ugovorom ili
Sporazumom zakljuCenim izmedu poslodavca i predstavnika zaposlenih.

Clan 27,
O mestu i vremenu izbora predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu,
Zaposleni moraju informisati poslodavca, jer je potrebno da se vodi raduna o procesu rada.

Clan 28.
Poslodavac je duzan da predstavniku Zaposlenih omogudi:
- uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;
- da uCestvuje u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprovodenje beubednosti i
zdravlja na radu.

Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenih informiSe o svim podacima koji se odnose
na bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 29.
Predstavnik zaposlenih ima pravo:
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- da poslodavcu daje predlog o svim pitanjima koja se odnose na bezbednost i zdravlje na
radu;

- da zahtevaju od poslodavca da preduzme odgovarajuée mere za otklanjanje ili smanjenje
rizika koji ugrozava bezbednost | zdravlje na radu;

- da zahteva vr3enje nadzora od strane inspekcije rada, ako smatra da poslodavac nije
Sproveo odgovaraju¢e mere bezbednosti i zdravlja na radu:

- da bude upoznat sa Aktom o proceni rizika i da pokrene inicijativu za izmenu Akta u slucaju
pojave nove opasnosti ili $tetnosti, kada predvidene mere za spreCavanje, smanjenje ili
otklanjanje niu odgovarajuce i u drugim propisanim slugajevima:

- da bude upoznat sa rezultatima pregleda i ispitivanja radne okoline i pregledima i
ispitivanjima oruda za rad:

Predstavnik zaposlenih ima pravo da prisustvuje inspekcijskom nadzoru,

Clan 30.
Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenih upozna:
- sa nalazima i predlozima ili preduzetim merama inspekcije rada;
- sa izvestajima o povredama na radu i profesionalnim oboljenjima i o preduzetim merama
bezbednosti i zdravlja na radu;
- 0 preduzetim merama za sprecavanje neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje.

Clan 31.
Poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu omogudéi,
po potrebi, odsustvo sa rada u obavljanju poslova radnog mesta na koje je rasporeden, u
trajanju od najmanje pet ¢asova rada mesecno s pravom na naknadu zarade koja se
obraCunava i isplaéuje u istom iznosu kao da je radio na poslovima radnog mesta, kao i da
obezbedi tehni¢ko - prostorne uslove u skladu sa prostornim i finansijskim mogucnostima,
radi obavljanja aktivnosti predstavnika zaposlenih.

Clan 32.
Poslodavac i predstavnik zaposlenih duzni su da medusobno saraduju po svim pitanjima
bezbednosti i zdravlja na radu, u skladu sa Zakonom, drugim propisima i ovim Pravilnikom.

IV. PREVENTIVNI | PERIODIGNI PREGLEDI | ISPITIVANJA OPREME ZA RAD | USLOVA
U RADNOJ OKOLINI

Clan 33.
U cilju utvrdivanja da i koriS¢enje sredstava za rad predstavlja odredeni rizik za bezbednost i
zdravlje na radu zaposlenih i da i su primenjene propisane mere bezbednosti i zdravlja na

proizvodaca, tehnickim propisima, standardima i na osnovu Akta O proceni rizika.

Ako uputstvom proizvodaca, tehnickim propisima i standardima nisu predvideni drugi rokovi
pregleda, ispitivanja i kontrola ispravnosti sredstava i opreme za rad vrsi se:

1. pre prve upotrebe:

2. posle rekonstrukgije ili havarije;

3. pre kori§¢enja na novom mestu rada, odnosno pre pre upotrebe ako su sredstva

premestana sa jednog na drugo mesto rada:
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4. najkasnije u roku utvrdenim Aktom o proceni rizika.

Clan 34.
Pored opreme za rad (masine, uredaiji, postrojenja, instalacije, alat) koja na osnovu propisa
podleZe preventivnim i periodi¢nim pregledima i ispitivanjima od strane pravnih lica sa
licencom, Aktom o proceni rizika kod Poslodavca utvrduje se koja oprema podleze takvim
pregledima i ispitivanjima.

Clan 35,
Sve elektri¢ne instalacije u objektu koji se koristi za radni i pomoéni prostor kod Poslodavca
podlezu preventivnim i periodiénim pregledima i ispitivanjima od strane pravnih lica sa
licencom a Aktom o proceni rizika utvrduje se oprema koja podleZe takvim pregledima i
ispitivanjima.

Clan 36.
Periodi¢ni pregledi i ispitivanja elektri¢nih instalacija vrée se u roku od 3 godina od
prethodnog pregleda i ispitivanja.
Preglede i ispitivanja iz stava 1. ovog Clana vr§e pravna lica sa licencom za obavljanje
poslova pregleda i ispitivanja opreme za rad i dostavljaju struéni nalaz o izvréenom pregledu.

Clan 37.
Sredstva za rad kao $to su putnicki automobili i odredena merila, upuéuju se na kontrolne
preglede u skladu sa Zakonom o bezbednosti saobracaja, metrolo$kim pravilima i
Uputstvuima za rad od proizvodaéa.

Clan 38.
Sredstva za rad mogu da se koriste samo ako su u skladu sa odgovarajuéim propisima
bezbednosti i zdravlja na radu, standardima i tehniCkim propisima i ako se redovno odrzavaju
u ispravnom stanju, odnosno ako su u takvom stanju da ne predstaviaju opasnost od povreda
i ostecenja zdravlja zaposlenih,

Clan 39.
Preventivnim pregledima i periodi¢nim ispitivanjima uslova radne okoline (u daljem
tekstu:ispitivanje) proverava se i utvrduje da li su na radnom mestu u radnoj okolini
primenjene mere bezbednosti i zdravlja na radu utvrdene propisima u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu, tehni¢kim propisima i standardima.

Clan 40.
Ispitivanja obuhvataju:
1. mikroklimu (temperatura, brzina strujanja i relativna vlaznost vazduha). Ispitivanje
mikroklime vrsi se u zimskom i letnjem periodu;
2. hemijske $tetnosti (gasovi, pare, dimovi i prasine);
3. fiziCke Stetnosti (buka, vibracije, Stetna zraéenja — osim jonizujucih zragenja);
4. osvetljenost;
5. bioloske Stetnosti.

Clan 41.
Ispitivanje uslova radne okoline i biologkih Stetnosti moze da vrsi pravno lice sa licencom za

obavljanje poslova ispitivanja koje poseduje odgovarajuce instrumente, uredaje, opremu i
laboratorije.
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O izvrSenom ispitivanju izdaje se struéni nalaz.

Clan 42,
Preventivna ispitivanja uslova radne okoline obavlajju se u roku od 6 meseci od pocCetka
radnog, odnosno tehnoloskog procesa, rekonstrukcije objekta u kom se obavlja radni proces
(uredaja za grejanje, ventilaciju, klimatizaciju, i sl.) il zamene tehnigkih kapaciteta kojima se
menjaju uslovi rada.

Clan 43.
Rokovi za periodi¢na ispitivanja uslova radne okoline obavljaju se na radnom mestu u radnoj
okolini u rok od 3 (tri) godine od dana prethodnog ispitivanja.

V. SREDSTVA | OPREMA ZA LIGNU ZASTITU NA RADU

Clan 44.
Aktom o proceni rizika utvrduju se sredstva i oprema za liénu zastitu na radu u skladu sa
uslovima na radnom mestu.
Sredstva i oprema moraju biti usaglasena.
Sredstva i oprema moraju da imaju odgovarajuéu dokumentaciju proizvodada na srpskom
jeziku ili jeziku koji zaposleni razume.

Clan 45.
Ako pojedina sredstva i oprema za liCnu zastitu nisu predvidena Aktom o proceni rizika, a pri
vrSenju odredenih poslova takva potreba postoji, neposredni rukovodilac Zaposlenog moze da
odobri na upotrebu odgovarajuée sredstvo ili opremu.

Rokovi kori§¢enja opreme i sredstava licne zastite na radu su propisana od strane
proizvodaca ali i uslovljeni intenzitetom koriS¢enja.

U slu€aju da se sredstva i oprema li¢ne zastite na radu ostete pre planiranog roka,
Zaposelnom se izdaje na kori¢enje drugo sredstvo ili oprema za li¢nu zastitu na radu.
Sredstva i oprema za liénu zadtitu na radu obezbeduju se zaposlenom na teret Poslodavca.

Clan 46.
O izdatim sredstvima i opremi za li¢nu zastitu na radu vodi se odgovarajuca evidencija.
Zaposleni su duZni da sredstva i opremu za liCnu zastitu na radu korsite za sve vreme rada, a
posle rada da ih ostave na za to predvideno mesto.
Zaposleni je duzan da &uva i da se brine o sredstvima i opremi za liénu zastitu na radu.

Clan 47.
Neposredni rukovodioci su duzni da ne dozvole rad zaposlenom koji ne koristi predvidena
sredstva i opremu za liénu zastitu na radu.

VI. OSPOSOBOLJAVANJE ZAPOSLENIH 1Z BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU
Clan 48,
Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad vrsi se u cilju Upoznavanja zaposlenog sa svim

vrstama rizika na radnom mestu na kojem zaposleni obavlja svoje poslove i konkretnim
merama za bezbednost i zdravije na radu u skladu sa Zakonom i Aktom o proceni rizika.
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Osposobljavanje zaposlenih vrsi se kod zasnivanja radnog odnosa, odnosno premestanja na
druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novog sredstva za rad, kod promene
procesa rada koji moze prouzrokovati promenu mera za bezbedan i zdrav rad j periodi¢no u
skladu sa aktom o proceni rizika-

Osposobljavanje iz stava 1. ovog Clana obavlja se u toku radnog vremena i trogkovi
osposobljavanja ne mogu biti na teret Zaposlenog.

Clan 49.
Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad moze se poveriti pravnom licu za
poslove bezbednosti i zdravlja na radu sa licencom.
Ako zaposleni kod Poslodavca obavlja poslove na vige radnih mesta, osposobljavanje se vrsi
Za svako radno mesto, odnosno poslove u okviru tih radnih mesta.
Osposobljavanje kod Poslodavca vrsi lice za bezbednost i zdravlje na radu Zaposleno kod
pravnog lica u saradnji sa odredenim predstavnicima zaposlenih.

Clan 50.
Osposobljavanje zaposlenih vri se na osnovu Programa osposobljavanja, postojecih
obavestenja, uputstava za bezbedan rad, standarda, instrukcija i drugih pisanih materijala.

Clan 51,
Lice za bezbednost i zdravlje na radu vrsi osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad iz
teoretskog dela Programa.
Prakti¢no osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad obavlja neposredni
rukovodilac Zaposlenog uz instrukcije i strugnu pomoc lica za bezdnost zdravlje na radu.

Clan 52.

Osposobljavanje obuhvata upoznavanje zaposlenog sa karakterstikama rada i tehnoloskog
proces, a posebno sa:

1. poslovima koje zaposleni obavlja;

2. vrstama rizika na radnom mestu i u radnoj okolini;

3. opstim, posebnim i drugim preventivnim merama koje se predvidaju na radnom mestuy | u
radnoj okolini i merama koje zaposleni mora da preduzima (sredstva za rad, sredstvima i
opremom za li¢nu zastitu na radu, zastitni uredaji, naprave i dr.);

4. organizacijom sprovodenja mera bezbednosti i zdravlja na radu i njenim funkcionisanjem;
S. pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih i Poslodavca.

Clan 53.
Provera osposobljenosti radnika za bezbedan i zdrav rad iz teoretskog dela vrsi se putem
testa, ili usmenog propitivanja, a provera prakticnog dela osposobljavanja vrsi se putem testa,
posmatranja, usmenog ispitivanja i zapazanja o praktiénom radu Zaposlenog.
Ako zaposleni koji se osposobljava ne pokaze zadovoljavajuci stepen poznavanja oblasti zg
koju se osposobljava, podvrgava se ponovnom osposobljavanju i proveri,
Zaposleni koji na proveri osposobljenosti ne pokaze zadovoljavajuci stepen poznavanja
oblasti za koju se osoposobljava, ili poslove pri praktiénom radu obavlja na nedovoljno
bezbedan ili siguran nacin, ne moze se rasporediti da samo stalno radi, sve dok se ponovnom
proverom ne utvrdi da je osposobljen za bezbedan i zdrav rad.
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Clan 54.
Proveru osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad iz teoretskog dela vrsi lice za bezbednost i
zdravlje na radu, a iz prakticnog dela neposredni rukovodilac zaposlenog ili, pri sloZenijim
oblicima obuke, komisija koju imenuje direktor.
Provera prakti¢ne osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad ne organizuje se za kancelarijske i
druge administrativne poslove.

Clan 55,
Periodi¢ne provere osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad Zaposlenih kod Poslodavca
obavlja se svake &etiri godine od zadnje provere.

VIi. PRVA POMOC U SLUCAJU POVREDE ILI OBOLJENJA ZAPOSLENIH NA RADU

Clan 56.
Prva pomo¢ kod Poslodavca se organizuje u skladu sa vaZzedim propisima i objektivnim
okolnostima tehnoloskog i radnog procesa na radnim mestima i u radnoj okolini.

Clan 57.
U slucaju povrede na radu ili iznenadne bolesti zaposlenog, obezbeduje se pravovremeno
pruZanje prve pomodi i hithom dojavom lekaru u odgovarajucoj medicinskoj ustanovi.
Pravovremnim pruzanjem prve pomocCi mora se najpre odstraniti neposredna opasnost po
Zivot i zdravlje povredenog, odnosno naglo obolelog.
O pruzanju prve pomodi i Spasavanju zaposlenih stara se rukovodilac koji organizuje i
rukovodi procesom rada — dekan i njegov zamenik .

Clan 58,
Za pruZanje prve pomodi moraju biti osposobljeni rukovodioci, kao i najmanje 2% od ukupnog
broja zaposlenih u jednoj smeni, za osnovno ili napredno pruzanje prve pomoéi u zavisnosti
od procenjenih rizika.
Obaveze osposobljavanja iz prve pomoci oslobodeni su zdravstveni radnici.
Poslodavac je duzan da sve zaposlene upozna koji zaposleni su odredeni i osposobljeni za

pruzanje prve pomoéi putem sacinjavanja Uputstva za organizaciju prve pomogi.

Clan 59.
Sredstva i oprema za pruZanje prve pomogi moraju da se nalaze i da budu dostupna na svim
mestima gde uslovi rada to zahtevaju, obeleZzena u skladu sa propisima.
Poslodavac je duzan da obezbedi zidni ormari¢ za pruZanje prve pomogi.

Clan 60.

Osposobljavanje zaposlenih vréi se teoretski i praktiéno u skladu sa propisima;
Teoretsko osposobljavanje vrsi se organizovanjem predavanja i konsultativne nastave.
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Clan 61.
Osposobljavanje zaposlenih iz prve pomo¢i vrse pravna lica koja poseduiju licencu za
obavljanje osposobljavanja. Nakon obavljenog osposobljavanja i provere znanja, izdaje se
uverenje o osposobljenosti Zaposlenog za pruZanje prve pomog¢i. Uverenje vazi pet godina.

Evidenciju o osposobljenosti za pruZanje prve pomodi vodi lice za bezbednost i zdravije na
radu.

VIIl. EVIDENCIJE IZ OBLASTI BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU

Clan 62.
Poslodavac je duzan da vodi i ¢uva evidencije iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, u

skladu sa Zakonom i Pravilnikom o evidencijama u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.
Obrasce popunjava i potpisuje lice za bezbednost i zdravlje na radu a overava Poslodavac.

IX. NADZOR

Clan 64.
Poslodavac je duzan da, radi vréenja nadzora, omoguci inspektoru rada da omogudi:
- ulazak u objekte i prostorije u svako doba kada ima zaposlenih na radu;

- odredi najmanije jednog zaposlenog za pratnju inspektora (pruzanje informacija, podataka,
akata, dokumentacije),

- uvid u dokaze o stabilnosti objekta,

- uvid u primenjene mere bezbednosti i zdravlja na radu na sredstvima za rad i u radnoj
okolini,

- uvid u sredstva i opremu za liénu zastitu na radu,

- uvid u podatke i evidencije o proizvodniji, koriéenju i skladistenju opasnih materija.

Clan 65.
U postupku inspekcijskog nadzora inspektor ima pravo i duZnost da preduzme radnje kojima
se kontroliSu bezbednost i zdravlje na radu, a narogito higijena i uslovi rada, proizvodnija,
stavljanje u promet, koriSCenje i odrzavanje sredstava za rad, sredstava i opreme za li¢nu
zastitu na radu, opasne materije i dr. kao i da:
1. pregleda opste i pojedinacne akte, evidencije i drugu dokumentaciju;
2. saslusa, uzima izjave od odgovornih i zainteresovanih lica;
3. pregleda poslovne prostorije, objekte, postrojenja, uredaje, sredstva i opremu za li¢nu
zastitu, predmete i roby i gl
4.uzima uzorke radi analize, ekspertize i dr.:
5. nareduje merenja koja obavlja druga struéna organizacija kad poslodavac samostalno ili
preko odredene struéne organizacije vrsi merenja u odgovarajuéim oblastima , a rezultati
izvrSenog merenja pruzaju osnov za to:
6. psolodavcima, zaposlenim , njihovim predstavnicima i sindikatu daje obavestenja i savete u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, kao i 0 merama ¢ijom primenom se obezbeduje

izvrSavanje zakona i ovog Pravilnika na najefikasniji nagin:
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7. u skladu sa podnetim zahtevom, poslodavca i zaposlenog ili predstavnika zaposleneog,
obavesti 0 izvr§enom inspekcijskom nadzoru i utvrdenom stanju;
8. preduzima i druge radnje za koje je ovlagéen drugim propisom.

Clan 66.
Inspektor rada je duzan da izvr&i nadzor odmah , nakon prijave poslodavca o svakoj smrtnoj,
teskoj ili kolektivnoj povredi na radu, kao i o opasnoj pojavi koja bi mogla da ugrozi
bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 67.
Inspektor moze da nalozi poslodavcu, odnosno zaposlenom preduzimanje mera i radnji za
otklanjanje uzroka koji su izazvali povrede, doveli do nastanka opasnosti po bezbednost i
zdravlje na radu, odnosno kojie mogu spregditi nastanak povrede i umanijiti ili otkloniti
opasnost po bezbednost i zdravlje na radu.

Inspektor mozZe da za vreme trajanja okolnosti koje dovode do ugroZavanja bezbednosti i
zdravlje zaposlenih, zabrani rad na radnom mestu kod Poslodavca, a narodito kad utvrdi:
1. da su neposredno ugroZeni bezbednost i zdravlje zaposlenog,

2. da se koristi sredstvo za rad na kome nisu primenjne mere za bezbednost i zdravlje na
radu;

3. da se ne koriste propisana sredstva | oprema za liCnu zastitu na radu:

4. da zaposleni radi na radnom mestu sa povecanim rizikom, a ne ispunjava propisane uslove
za rad na tom radnom mestu, kao i ako se nije podvrgao lekarskom pregledu u propisanom
roku;

5. da zasposleni nije osposobljen za bezbedan i zdrav rad na radnom mestu na kome radi;
6. da poslodavac nije sproveo mere ili izvrSio radnje koje mu je, radi oktlanjanja uzroka koji
dovode do ugroZavanja bezbednosti izdravlja na radu zaposlenog, nalozio inspektor rada.

Clan 68.
Preduzimanje mera i radnji &ijom primenom i izvréenjem se, u skaldu sa propisima,
obezbeduje zastita bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih, inspektor rada nalaze
reSenjem.

Protiv reSenja poslodavac moze iZjaviti Zalbu ministru rada u roku od osam dana od dana
dostavljanja resenja.

Zalba ne odlaze izvrSenje reSenja kojem je naredena zabrana rada.

Clan 69,
Poslodavac je duzan da u roku koji odredi inspekor rada preduzme naloZzene mere i otkloni
utvrdene nedostatke ili nepravilnosti.

Duzan je da u roku od osam dana od dana isteka roka naloZzenih mera obavesti u pisanoj
formi nadleZnu inspekciju rada o izvr$enju naloZene obaveze.
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IX. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 70.
Odredbe ovog Pravilnika primenjuju se tumace u skladu sa Zakonom 0 bezbednosti i zdravlja
na radu i drugim propisima.
Pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom neposredno ¢e se reSavati primenom Zakona i
drugih propisa.

Clan 71.
Izmene i dopune ovog Pravilnika vrsice se po istom postupku po kojem je i usvojen

Clan 72.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja..

Lice za BZR:
Ana Milosavljevié
Licenca br. 152-02-00735/2013-01

Dr. Branko Staji¢
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