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OBUKA ZAPOSLENIH | RUKOVODILACA ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD
| PREDSTAVNIKA ZAPOSLENIH

Clan 1

Programom zaposlenih i rukovodilaca obuke za bezbedan i zdrav rad i
predstavnika zaposlenih kod Poslodavca, utvrduju se nacin, postupak i celokupna obuka
zaposlenih za bezbedan i zdrav rad na radnom mestu i u radnoj sredini gde se obavljaju
poslovi.

Obuka za bezbedan i zdrav rad zaposlenih i rukovodilaca i predstavnika
zaposlenih sprovodi se na osnovu ovog programa i ukljuuje upoznavanje sa op&tim i
posebnim delom programa, proveru obuéenosti za bezbedan i zdrav rad, kao i
evidencije o sprovedenoj obuci zaposlenih i rukovodilaca obuke za bezbedan i zdrav rad
i predstavnika zaposlenih.

Clan 2

Obukom za bezbedan i zdrav rad zaposleni sti¢e teorijska i prakti¢na znanja iz
oblasti bezbednosti i zdravlia na radu; upoznaje se sa pravima, obavezama i
odgovornostima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu iz zakona i podzakonskih
propisa, upoznaje se sa opstim aktima poslodavca u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu, upoznaje sa svim potencijalnim opasnostima i §tetnostima na radnom mestu,
procenjenim rizicima i merama za bezbedan i zdrav rad na radnom mestu i radnoj
sredini, sredstvima za rad i licnom zastithom opremom i dr. u cilju sprecavanja povreda
na radu i profesionalnih bolesti.

Clan 3

Pored obuke zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, Poslodavac ima obavezu da
omoguci usavrSavanje znanja zaposlenima koje odredi za obavljanje poslova
bezbednost i zdravlja na radu u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu.

Poslodavac je duZan da licima iz stava 1 ovog &lana obezbedi placeno odsustvo
za kontinuirano usavr$avanje znanja, radi obnavljanja licence, u skladu sa zakonom.

Clan 4

Obuku zaposlenih za bezbedan i zdrav rad poslodavac obavlja teorijski i
prakticno, u skladu sa ovim programom obuke.

Program obuke za bezbedan i zdrav rad sadrzi opéti i posebni deo.

Teorijsku i prakticnu obuku zaposlenih, Poslodavac obezbeduje i sporovodi u
toku radnog vremena, a troSkovi obuke obezbeduju se iz sredstava poslodavca i ne
mogu biti na teret zaposlenog.

Provera teorijske i prakticne obuke zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, vrdi se na

radnom
mestu.

Obuka za bezbedan i zdrav rad obavlja se na srpskom jeziku ifili jeziku koji

zaposleni
razume, i prilagodava se mogucénostima i sposobnostima posebnih grupa zaposlenih
(zaposlena za vreme trudnoce, porodilja i zaposlena koja doji dete, zaposleni mladi od
18 godina Zivota, osoba sa invaliditetom i zaposleni kod koga je utvrdena profesionalna



bolest).




Clan 5

Obuku zaposlenih za bezbedan i zdrav rad kod Poslodavca obavija
imenovano lice za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu, kao i neposredni
rukovodilac na radnom mestu. Izuzetno, nakon dogovora i u saradnji sa imenovanim
licem za obavljanje poslovam bezbednosti i zdravlja na radu, prakti¢ni deo obuke kod
Poslodavca mogu obavljati angaZovana pravna lica sa akreditacijom Ministarstva
prosvete (JPOA), kao i ovlas¢eni dobavljaci opreme za rad i li¢ne zastitne opreme.

Clan 6

Obukom za bezbedan i zdrav rad zaposleni se upoznaje sa opstim i posebnim
delom iz programa obuke, radnim i tehnoloskim procesom rada, opremom za rad, li¢nom
zastithom opremom i sredstvima za rad, opasnostima i S$tetnostima, merama
bezbednosti i zdravlja na radu, kao i svim delovima iz sadrzine ovog programa.

Obukom za bezbedan i zdrav rad zaposleni se upoznaje sa teorijskim znanjima
iz oblasti bezbednosti i zdravlia na radu (upoznavanje zaposlenih sa pravima,
obavezama i odgovornostima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu iz zakona i
podzakonskih propisa, kao i sa opstim aktima poslodavca i praktiénim delom obuke
(naCinom upotrebe i koris¢enjem line zastitne opreme, nacinom evakuacije u hitnim
slucajevima, prakti¢nim merama bezbednosti i zdravlja na radu, pruzanju prve pomodéi u
sluCaju povrede na radu, kao i sa svim potencijalnim opasnostima i &tetnostima na
radnom mestu i radnoj sredini, procenjenim rizicima i merama za bezbedan i zdrav rad).

Duzina trajanja obuke za bezbedan i zdrav rad zaposlenih zavisi od specifi¢nosti
radnog mesta na koje se zaposleni rasporeduje, prethodnog radnog iskustva a
uslovljena je sa sadrZzinom programa obuke za bezbedan i zdrav rad.

Clan 7

Nakon sprovedene obuke, vrsi se provera obuc¢enosti zaposlenih za bezbedan i
zdrav rad kroz test provere znanja.

Vanredna obuka
Clan 8

Vanredna obuka za bezbedan i zdrav rad zaposlenih vr$i se na inicijativu:

- Poslodavca,
- lica rasporedenog na poslove bezbednosti i zdravlja na radu,

- predstavnika zaposlenih ili zaposlenih,
- Inspektora rada.

Obuka iz stava 1 ovoga €lana, vrdi se kada se utvrdi da zaposleni ne sprovodi
propisane mere bezednosti i zdravija utvrdene kod Poslodavca, kao i zbog drugih
razloga u cilju sprovodenja mera bezbednosti i zdravlja na radu.

U sluCaju kada zaposleni ne sprovodi propisane mere bezednosti i zdravlja

obavestava se neposredni rukovodilac, odnosno Poslodavac.

Clan 9

Kada radni i tehnolo$ki proces zahteva dodatnu obuku zaposlenog za bezbedan i



zdrav rad, Poslodavac je duzan da upozna zaposlenog o obavljanju radnog procesa na
bezbedan na¢in, putem obavestenja, uputstava ili instrukcija u pisanoj formi.

Dodatnu obuku za bezbedan i zdrav rad kod Poslodavca sprovodi lice
rasporedeno na poslove bezbednosti i zdravlja na radu.

U slucaju teSke povrede na radu, smrtne povrede na radu ili kolektivne povrede
na radu sa teSkom ili smrtnom povredom na radu, Poslodavac je duzan da odmah, a
najkasnije u roku od osam dana od nastanka povrede izvrsi dodatnu obuku zaposlenih
na tom radnom mestu u organizacionoj jedinici gde se povreda dogodila, sa obavezom
obavestavanja svih zaposlenih.

Clan 10

Poslodavac je duzan da obezbedi da zaposlena za vreme trudnoée, porodilja i
zaposlena koja doji dete, zaposleni mladi od 18 godina Zivota, osoba sa invaliditetom i
zaposleni kod koga je utvrdena profesionalna bolest, i pored obuke za bezbedan i zdrav
rad, budu u pisanoj formi obavesteni o rezultatima procene rizika i o0 merama kojima se
rizici otklanjaju u cilju pove¢anja bezbednosti i zdravlja na radu.

Obuka predstavnika zaposlenih
Clan 11

Predstavnik zaposlenih ima pravo na obuku radi obavljanja aktivnosti
predstavnika zaposlenih, a troskovi obuke ne mogu biti na teret predstavnika zaposlenih.

Obuka predstavnika zaposlenih obavlja se odmah po izboru ili imenovanju, a
periodic¢ne obuke vrse se najkasnije u roku od tri godine od dana prethodne obuke.

Program obuke predstavnika zaposlenih sastoji se od teorijskih znanja iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu, i to: upoznovanje sa pravima, obavezama i
odgovornostima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu iz zakona i podzakonskih
propisa, upoznavanje sa opstim aktima poslodavca u oblasti bezbednosti i zdravlja na

radu.
Obuku predstavnika zaposlenih kod Poslodavca sprovodi lice rasporedeno na

poslove bezbednosti i zdravlja na radu.
Obuka iz stava 1. ovog ¢€lana organizuje se u toku radnog vremena bilo u okviru

ili izvan prostora poslodavca.



Obuka
rukovodlaca

Clan 12

Obuka rukovodilaca se obavlja u skladu sa ovim programom obuke za bezbedan i
zdrav rad.

Obuka rukovodilaca se obavlja u skladu sa opstim aktom, odnosno, ugovorom o
radu kojim je utvrdio prava, obaveze i odgovornosti u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu.

Obuka rukovodilaca prema organizacionoj strukturi kod Poslodavca se obavlja u
cilju primene i sprovodenja svih utvrdenih mera bezbednosti i zdravlja na radu kod
Poslodavca kroz sve aktivnosti poslodavca i na svim nivoima organizovanja rada i
radnog procesa.

Obuku rukovodilaca kod Poslodavca sprovodi lice rasporedeno na poslove
bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 13

Poslodavac kod koga pod njegovim nadzorom i rukovodenjem, na osnovu
ugovora, sporazuma ili po bilo kom drugom osnovu, obavljaju rad zaposleni drugog
poslodavca (ustupljeni, upuceni zaposleni i sl.), duZan je da te zaposlene obudi za
bezbedan i zdrav rad, u skladu sa ovim programom.

Zaposleni ne mogu zapoceti sa radom sve dok se ne izvrsi obuka za bezbedan i
zdrav rad, o €emu raCuna vodi Poslodavac, odnosno, neposredni rukovodilac
organizacionog dela pravnog lica i lice koje obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na
radu.

Obuku za bezbedan i zdrav rad zaposlenih drugog poslodavca kod Poslodavca
sprovodi lice rasporedeno na poslove bezbednosti i zdravlja na radu.

Obuka zaposlenih drugog poslodavca se obavlja u skladu sa ovim programom
obuke za bezbedan i zdrav rad na isti nacin i postupak kao i za zaposlene kod
Poslodavca.



Il SADRZAJ PROGRAMA OBUKE ZAPOSLENIH ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD

Clan 14
U toku obuke za bezbedan i zdrav rad, zaposleni se upoznaje sa:

1. Organizacijom i funkcionisanjem bezbednosti i zdravlja na radu kod Poslodavca,

2. Organizacijom rada i njenim organizacionim delovima,

3. Radnim i tehnoloskim procesom, opasnostima i &tetnostima koje ugroZavanju
bezbednost i zdravlje na radu,

4. Postupkom i nacinom obavljanja radnih i tehnologkih operacija na nacin kojim se
obezbeduje bezbednost i zdravlje na radu,

5.Pravima, obavezama i odgovornostima u vezi sa primenom propisanih mera i
posledicama koje mogu nastati, zbog nepridrzavanja ovih mera,

6. Upotrebom odgovarajuce ligne zastitne opreme, praviinim i namenskim
korid¢enjem i odrzavanjem iste,

7.Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu i podzakonskim propisima koji definisu ovu

oblast,
8. Uputstvima za bezbedan i zdrav rad koji &ine sastavni deo ovog programa.

Clan 15

Program obuke zaposlenih za bezbedan i zdrav rad sadrzi teorijski i prakti&ni deo
obuke iz bezbednosti i zdravlja na radu, a koji se sastoji od opsteg i posebnog dela.

OPSTI DEO
Clan 16

Opsti deo obuke zaposlenih za bezbedan i zdrav rad obuhvata upoznavanje
zaposlenih sa pravima, obavezama i odgovornostima u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu iz Zakona i podzakonskih propisa, kao i upoznavanje sa opétim aktima poslodavca
u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, i to:

1. Pojmom i cilievima bezbednosti i zdravlja na radu,

2.Upoznavanjem sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu,

3. Organizaciom poslova bezbednosti i zdravlja na radu u privrednom drustvu,

4. Aktom o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini i dokumentacijom iz
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu: Pravilniom o bezbednosti i zdravlju na
radu, Aktom o proceni rizika na radnom mestu u radnoj okolini, programom
obukama, odlukama, obaveStenjma, reSenjima, planovima, procedurama,
protokolima, zapisnicima, dozvolma za rad, reversima LZO, EUG i dr.

5. PriloZenim uputstvim za bezbedan i zdrav rad, testovima obuke za BZR i obrascima

6:
6. Pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih iz oblasti bezbednosti i zdravlja

na radu i dr.

7. Merama zabrane konzumiranja alkohola, narkotika i opojnih sredstava, duvana, i sl,



8. Nacinom obavestavanja rukovodilaca u vezi sa uo&enim opasnostima i Stetnostima,

9.0znakama za bezbedan i zdrav rad — raspoznavanjem i tumacenjem,

10. Zdravstvenom zastitom zaposlenih, odnosno, lekarskim pregledima
(prethodnim, periodiénim, ciljanim i oftalmologkim),

11. Pravima poslodavca u vezisa sankcionisanjem zaposlenih koji ne
sprovode mere bezbednosti i zdravlja na radu,

12. Inspekcijskim nadzorom.

POSEBAN DEO

Clan 17

Poseban deo obuke zaposlenih za bezbedan i zdrav rad obuhvata upoznavanje
sa svim potencijalnim opasnostima i $tetnostima na radnom mestu, procenjenim rizicima
i merama za bezbedan i zdrav rad, i to:

1. Potencijalnim Siframa opasnosti i $tetnosti prema Kinney metodi:

2. Povredama na radu i profesionalnim oboljenjima koja se mogu dogoditi na
radnom mestu i u radnoj sredini (izvorima i uzrocima povredivanja),

3. Prepoznatim opasnostima i Stetnostima koje ugroZavaju bezbednost i

zdravlje na radu zaposlenih,

Prezentacijom opasnosti i Stetnosti na radnom mestu,

Pregledom mera za bezbedan i zdrav rad, opétim i posebnim merama

bezbednosti i zdravlja na radu,

6. Procenjenim rizicima na radnom mestu u skladu sa rangom matrice Kinney
metode,

7. Rizicima sa kojima je zaposleni upoznat prilikom obuke za bezbedan i zdrav rad,

8. Konkretnim mere za bezbedan i zdrav rad na radnom mestu,

9. Obavestenjima, uputstvima ili instrukcijama sa kojima je zaposleni upoznat, u
cilju obavljanja procesa rada na bezbedan nacin,

10. Stru¢nim nalazom pregleda i proverom opreme za rad (izvestaj o
izvrSenom pregledu i proveri);

11. Struénim nalazom ispitvanja uslova radne okoline (izvetajem o izvr§enom
ispitivanju).

it o

PRAKTICNI DEO

Clan 18

Prakti¢ni deo obuke za bezbedan i zdrav rad zaposlenih obavlja se na radnom
mestu na koje je zaposleni rasporeden i obuhvata:

- Prakti¢no upoznavanje zaposlenih sa pravilnim nacinom rada i postupcima pri
obavljanju konkretnih poslova na radnom mestu u radnoj sredini,

- PraktiCnu prezentaciju opasnosti i Stetnosti, snimanje opasnih mesta i uocenih
opasnih pojava,

- Namenu, prakti¢nu upotrebu i proveru stanja kvaliteta izdate licne zastitne opreme,

- Koris¢enje uputstava za bezbedan rad i odrzavanje opreme prema
uputstvima koje obezbedjuje proizvodac ili isporucilac opreme,

- Sprovodenje mera bezbednosti i zdravlja na radu od strane rukovodioca,



predstavnika zaposlenih i zaposlenih,

- Mere bezbednosti i zdravlja na radu pri koris¢enju, skladistenju i manipulisanju
opasnim hemijskim materijama,

- Urednost, Cistocu i higijenu radnog prostora,

- Deratizaciju i dezinsekciju,

- Odlaganje otpada (smeca, ambalaZe, papira, gradevinskog otpada i sl.),

- Proveru ispravnosti opreme za rad pre upotrebe, nadin prijave kvara, servisiranje
opreme,

- Pruzanje prve pomoci (osposobljavanje vrsi oviagéena organizacija),

- Specifiénu obuku za struéno osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad (JPOA),

- Postupanje zaposlenih u vanrednim situacijama: povreda na radu, poZar,
poplava, zemljotres i sl,

- Evakuaciju u slu¢aju opasnosti, mesta okupljanja i sl.

Clan 19

Prakticna obuka se moZe vrSiti kroz odgovarajuce publikacije koje se prikazuju
zaposlenima putem fotografija, plakata, grafikona, prikazivanjem filmova iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu i sl.

Prakticna obuka se moZe vriti putem metoda demonstracije i metoda prakti¢nog
rada od strane kvalifikovanog i ovlas§éenog osoblja.

Clan 20

Prakticna obuka zaposlenih za bezbedan i zdrav rad obavlja se u skladu sa
Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu i Aktom o proceni rizika na radnom mestu i u
radnoj sredini, uz periodi¢ne provere i obuke i u skladu sa ovim programom.

Clan 21

Prakticna obuka za bezbedan i zdrav rad zaposlenih vr$i se na naéin koji najvise
odgovara potrebama rada, kako bi se zaposleni u potpunosti upoznao sa merama
bezbednosti i zdravlja na radu i obucio za bezbedan i zdrav rad.

Nacin i postupak prakticne obuke za bezbedan i rad zavisi od uslova rada na
radnom mestu i uradnoj sredini, vrsti i sloZenosti poslova na radnom mestu, radnog i
tehnolo$kog procesa, opreme za rad, licne zastitne opreme i dr.



Il PROVERA OBUCENOSTI ZAPOSLENOG ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD

Clan 22

Nakon izvrSene obuke zaposlenih i rukovodilaca za bezbedan i zdrav rad i
predstavnika zaposlenih, odnosno, nakon sprovedene teorijske i prakticne obuke,
sprovodi se provera obucenosti zaposlenih za bezbedan i zdrav rad.

Teorijska provera obucenosti za bezbedan i zdrav rad zaposlenih i rukovodilaca i
predstavnika zaposlenih vrsi se putem testa.

Prakticna provera obucenosti za bezbedan i zdrav rad zaposlenih i rukovodilaca
vrsi se u skladu sa ovim programom.

Clan 23

Proveru obucenosti za bezbedan i zdrav rad zaposlenih i rukovodilaca i
predstavnika zaposlenih vr$i stru¢na komisija, koju &ine: imenovano lice za obavljanje
poslova bezbednosti i zdravlja na radu, neposredni rukovodilac zaposlenih, odnosno
Poslodavac.

Nakon zavrSene teorijske obuke, zaposlenima i rukovodicima, predstavniku
zaposlenih se daje na reSavanje test o obuci za bezbedan i zdrav rad, odnosno obuci za
predstavnika zaposlenih prilagoden specificnostima radnog mesta i predstavniku
zaposlenih, Ciji sadrZaj Poslodavac, kada je to potrebno, menja i dopunjuje.

Test se sastoji od 20 pitanja. Svako pitanje nosi dva poena.

Zaposlenom, rukovodiocu i predstavniku zaposlenih koji je osvojio najmanje 30
poena u test se upisuje da je ,obucen za bezbedan i zdrav rad”, odnosno, ,obuéen za
rad predstavnika zaposlenih®.

Zaposlenom, rukovodiocu i predstavniku zaposlenih koji je osvojio manje od 30
poena u test se upisuje da ,nije obuCen za bezbedan i zdrav rad“, odnosno, ,nije
obuCen za rad predstavnika zaposlenih®.

Zaposleni i rukovodilac, odnosno, predstavnik zaposlenih koji nije polozio test
ima pravo i obavezu da mu se ponovo odrzi obuka za bezbedan i zdrav rad, odnosno,
obuka za rad predstavnika zaposlenih.

Clan 24

Nakon uspesno zavrSene provere teorijskog znanja zaposlenog, predstavnika
zaposlenih i rukovodilaca, pristupa se drugom delu obuke zaposlenih i rukovodilaca za
praktiCan rad, odnosno, proveri prakticne primene znanja o merama bezbednosti i
zdravlja na radu na radnom mestu i u radnoj sredini.

Prakticna obuka zaposlenih i rukovodilaca se prilagodava potrebama rada, broju
prisutnih polaznika, i ne mora se odrzati u istom danu kao i teorijska obuka za bezbedan
i zdrav rad.



Clan 25

Prakticnoj obuci za bezbedan i zdrav rad prisustvuju zaposleni, rukovodilac,
imenovano lice za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu, kao i neposredni
rukovodilac.

Nakon uspesno zavrene teorijske i praktiéne obuke izraduje se obrazac 6, koji
potpisuju zaposleni, imenovano lice za obavljanje poslova bezbednost i zdravlja na radu
i Poslodavac, odnosno, lice koje ovlasti Poslodavac.

Clan 26

Kada se prilikom provere teorijskog i prakticnog znanja utvrdi da zaposleni,
odnosno, rukovodilac nije zadovoljio odgovarajuce znanje za bezbedan rad, ne moze
mu se dozvoliti:

- da samostalno otpoéne rad na radnom mestu na kome je zasnovao radni odnos,
- da nastavi da radi na radnom mestu na koje je rasporeden u toku rada.

Za zaposlene i rukovodioce iz stava 1 ovog €lana, obuka za bezbedan i zdrav rad
se nastavlja, nakon ¢ega se ponovo vr$i provera znanja i vestina zaposlenog najkasnije
u roku od 30 dana od dana prethodne obuke.

Kada se nakon sprovedene obuke za bezbedan i zdrav rad zaposlenih utvrdi da
zaposleni (ustupljeni, upuceni, stranci, radnici i dr.) nemaju odgovaraju¢a znanja za
obavljanje poslova na radnom mestu, a naroéito za rad na radnom mestu sa povecanim
rizikom, tada je Poslodavac duzan da obezbedi dodatnu struénu obuku koja se odnosi
na obrazovanje odraslih.

Ovu struénu obuku mogu sprovoditi samo javno priznati organizatori aktivnosti
obrazovanja odraslih (JPOA) akreditovani od strane Ministarstva prosvete, odnosno,
drugih nadleznih organa.

Periodicne provere obuke za bezbedan i zdrav
rad

Clan 27

Periodicne provere obuke za bezbedan i zdrav rad zaposlenog koji radi na
radnom mestu sa povecanim rizikom vrse se najkasnije u roku od jedne godine od dana
prethodne provere, a na ostalim radnim mestima najkasnije u roku od tri godine od dana

prethodne provere.



IV EVIDENCIJA O OBUCI ZAPOSLENIH ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD

Clan 28

O zaposlenima i rukovodiocima obu&enim za bezbedan i zdrav rad, odnosno,
predstavniku zaposlenih vodi se evidencija na odgovarajucim obrascima.

Nacin vodenja evidencije o obuci zaposlenih za bezbedan i zdrav rad propisan je
Pravilnikom o evidencijama u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 29

Poslodavac je duZan da evidenciju o zaposlenima i rukovodiocima obu&enim za
bezbedan i zdrav rad, odnosno, predstavniku zaposlenih u ¢uva u skladu sa Zakonom,
kao i da kopiju drzi u seditu ili drugoj poslovnoj prostoriji poslodavea ili na drugom
mestu, u zavisnosti od toga gde zaposleni radi.

V_PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30

Izmene i dopune ovog programa vrée se na isti nagin i po istom postupku kao i
za njegovo donoSenije.

Clan 31
Ovaj program obuke stupa na snagu danom usvajanja i objavljivanja kod

Poslodavca na oglasnoj tabli. Upoznavanje zaposlenih sa njegovim sadrzajem se vrsi na
prigodan i dostupan nacin u organizaciji, prilikom zasnivanja radnog odnosa.

Datum: 10.11.2025.

Branko Staji¢



